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Abstract 

  

El siguiente manual se enfoca en el desarrollo de temas pertinentes al desempeño 

efectivo  de Consejos Directivos de organizaciones de la sociedad civil y su 

delimitación a aquellos fundamentales para mejorar su funcionamiento, como la 

comprensión de la función de gobierno, la responsabilidad fiduciaria de los 

Consejos Directivos y la selección de estrategias para organizar la tarea directiva 

que permitan una mayor eficacia en la conducción institucional. Se proveen 

diversos contenidos y herramientas para estimular la identificación y 

experimentación de prácticas eficaces en el ejercicio de las responsabilidades de 

gobierno dentro de estas organizaciones. El manual está organizado en nueve 

capítulos enfocados en las diversas temáticas mediante el mismo método de 

abordaje que consta de una presentación conceptual de los contenidos, la síntesis de 

los mismos y una tercer sección dedicada a la reflexión, discusión y aprendizaje 

grupal de los conceptos presentados en cada capítulo.  
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